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Heringssvar vedr sager pd SAS mede den 4.2.2026

Sag 25/19793: Beslutning om rekrutteringsindsats pa /Aldre- og
Forebyggelsesomradet

SR ser med bekymring pa den store udfordring med rekruttering, fastholdelse og
uddannelse af plejepersonale og er positivt stemt for pd forslaget. SR har kompetencer
indenfor plejeomréder som vil kunne anvendes i uddannelse af sdvel elever som i
efteruddannelse.

Baggrund: Fredensborg Kommune star, ligesom mange andre kommuner, over for
betydelige rekrutteringsudfordringer pd celdre- og forebyggelsesomradet.
Udfordringerne skyldes en intensiveret konkurrence om kvalificeret sundheds- og
plejepersonale pd tveers af kommunerne, og derfor har omrddet et stort antal vakante
stillinger. Antallet af vakante stillinger pd celdre- og forebyggelsesomrddet har ligget
stabilt det seneste ar — i gennemsnit 45 pr. maned. Det understreger behovet for en
strategisk og flerstrenget indsats, der bade sikrer tilstreekkelig bemanding og gode
arbejdsvilkar for de nuverende medarbejdere.

Administrationen anbefaler, at udvalget treeffer beslutning om at implementere forslag
om klare karriereveje og systematisk efteruddannelse (1), Forebyggelse og sundhed
for medarbejdere (4) og anscettelse af rekrutteringskonsulent (8) geeldende i 2026 og
2027.

Med venlig hilsen

Fredensborg Seniorrdd

Lisbeth E. Knudsen, formand

Finn Kamper Jorgensen, medlem af Seniorradet, 3.februar 2026
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